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เอกสาร และการทบทวน 
 
ครัง้ท่ี วนัท่ีอนุมติั คาํอธิบาย 

1 11 กรกฎาคม 2561 ตน้ฉบบั 

2 14 พฤศจกิายน 2568 ปรบัปรุงเพื่อใหส้อดคล้องกบัมาตรฐานการกํากบัดูแลธุรกจิทีต่ามหลกัสากล และ
เป็นไปตามแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (มาตรา1168) และ 
พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน อีกทัง้ให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี
และจรรยาบรรณธุรกจิ และประมวลจรยิธรรมของบรษิทั 
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นโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy) 
 

1. บทนํา 
บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในกลุ่มใหค้วามสําคญักบัการกํากบัดแูลกจิการ

ทีด่บีนพืน้ฐานของจรรยาบรรณ จรยิธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินธุรกจิ โดยตระหนักว่าความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อาจส่งผลกระทบต่อความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่และก่อใหเ้กดิการเบีย่งเบนผลประโยชน์
จากองคก์ร 

 

ทัง้น้ี เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างสุจรติ โปร่งใส และเป็นธรรม บรษิัทจงึได้กําหนดนโยบาย
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ พรอ้มทัง้แนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนสําหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ทุกระดบัถอืปฏบิตั ิเพื่อป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึส่งเสรมิการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
ถูกต้อง ครบถว้น และทนัเวลา โดยมเีป้าหมายเพื่อประโยชน์สูงสุดขององคก์ร และการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรม 

 
คณะกรรมการบรษิัทในการประชุมครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2568 มีมติให้ยกเลิก 

นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทั เครอืไทย โฮลดิ้งส ์จํากดั (มหาชน) ฉบบั
ลงวนัที ่11 กรกฎาคม 2561 และอนุมตันิโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest 
Policy) ฉบบัน้ีขึน้ เพือ่ถอืปฏบิตั ิ

 
2. ความหมายของ “ความขดัแย้งทางผลประโยชน์” 

สถานการณ์ที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงในองค์กร ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน มี
ผลประโยชน์สว่นตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ทีอ่าจมหีรอือาจถูกมองว่ามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจหรอื
การปฏบิตัหิน้าทีใ่นทางทีอ่าจขดัต่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ทัง้น้ี รวมถงึการกระทําใด ๆ ทีอ่าจนําไปสู่
การเบีย่งเบนผลประโยชน์จากบรษิทัไปยงัตนเองหรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
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3. ปัจจยัท่ีส่งผลให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
3.1 ความรู้และตําแหน่งหน้าที่ ยิง่มคีวามรู้เกี่ยวกับข้อมูลและระบบองค์กร รวมถึงดํารงตําแหน่งที่มี

หน้าทีร่บัผดิชอบสงู ทาํใหย้ิง่มโีอกาสในการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ได ้
3.2 ระบบควบคุมภายใน หากไม่มรีะบบควบคุมภายในที่เพยีงพอหรอืมบีทลงโทษที่ไม่จรงิจงั อาจเปิด

ช่องใหเ้กดิการกระทาํทีไ่ม่เหมาะสมไดง้า่ยขึน้ 
 
4. วตัถปุระสงค ์

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัหิน้าที่สําหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน เพื่อส่งเสรมิการปฏบิตัิหน้าที่
ดว้ยความซื่อสตัยต์ามมาตรฐานจรรยาบรรณ และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรอืเพื่อประโยชน์ของบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
5. ขอบเขต 

ผู้มหีน้าที่ต้องปฏิบตัิตามนโยบายน้ี ได้แก่ กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ตลอดถึงลูกจ้างชัว่คราว 
พนกังานสญัญาจา้ง ทีป่รกึษา ตวัแทนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายใหก้ระทาํหน้าทีใ่นนามบรษิทัหรอืแทนบุคคลที่
กล่าวถงึขา้งต้น  ของกลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ซึ่งหมายถงึในกลุ่มธุรกจิของบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากดั 
(มหาชน) บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิการอื่น ๆ ทีบ่รษิทัมอีํานาจควบคุม  

หากนโยบายฉบบัน้ี ขดัหรอืแย้งกบัขอ้กฎหมายและ/หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั ให้ยดึถอืปฏบิตัติาม
กฎหมายและ/หรอืข้อบงัคบัของบรษิัทแล้วแต่กรณี หากมขี้อสงสยัให้ขอความเห็นหรอืปรกึษาฝ่ายกํากบั
ธุรกจิของบรษิทัทราบก่อนดาํเนินการ 
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6. บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
   บทบาทและความรบัผดิชอบภายใตน้โยบายฉบบัน้ี มดีงัต่อไปน้ี 
 

คณะกรรมการ
บริษทั 

 

กําหนดใหม้นีโยบาย รวมถงึทบทวนปรบัปรุงนโยบายใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่างสมํ่าเสมอ
โดยให้ฝ่ายกํากับธุรกิจกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกําหนดและ
แนวทางในนโยบายฉบบัน้ี 

กรรมการผู้จดัการ 
และผู้บริหาร 

 

• จดัให้มีระบบในการส่งเสรมิ สนับสนุน และกํากับดูแลให้ผู้บรหิาร พนักงาน 
รวมถงึ  ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้ดาํเนินการทบทวนความ
เหมาะสมของมาตรการ แนวทาง และกลไกการควบคุมต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ ตลอดจนข้อกําหนด กฎหมาย
หรอืแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี 

• ตรวจสอบและระบุเหตุการณ์ที่อาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึ้น
ในฝ่ายของตนเอง และขอคําปรกึษาจากฝ่ายทรพัยากรบุคคล และฝ่ายกํากบัธุรกจิ 
ในการจดัการกับเหตุการณ์ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น รวมถึง
อนุมตัิแบบฟอรม์เปิดเผยขอ้มูลความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงานใน
ฝ่ายงานของตน 

พนักงาน • เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น รวมถึงเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมตามทีก่ําหนดภายใต้นโยบายน้ี 

• แจ้งข้อมูลไปยงัหวัหน้าสายงานของตน เพื่อขอคําแนะนําหากเกิดเหตุการณ์
ดงัต่อไปน้ี 
- เหตุการณ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ อาจเกดิขึน้หรอือาจถูกมอง

ว่าเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- เหตุการณ์ที่ทําให้เป็นอุปสรรคในการปฏบิตังิานของพนักงาน อนัเป็นผลมา

จากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
สายงานทรพัยากร

บุคคล  
• จดัการให้มัน่ใจว่าพนักงานใหม่ทุกท่านได้กรอกแบบฟอรม์เปิดเผยขอ้มูลความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ก่อนที่จะเริม่งานกับบรษิัท และแจ้งฝ่ายกํากับธุรกิจ 
หากมรีายงานการเปิดเผยขอ้มลูน้ี 

• จัดให้พนักงานมีการกรอกแบบฟอร์มเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทัเป็นระยะๆ หรอืทุกปี 

• รายงานข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสต่อหน่วยงานที่รบัผิดชอบตามช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการกระทําผิดที่บรษิัทกําหนดในนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทํา
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ความผดิ หากพบเห็นหรอืทราบเหตุการณ์ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอื
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• แจ้งรายการที่มสี่วนได้เสยีหรอืรายการขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจําทุกปี 
และเมื่อมเีรื่องทีอ่าจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ระหว่างปี และเมื่อ
โอนยา้ยหรอืปรบัเปลีย่นตําแหน่งงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ แก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ฝ่ายกลยุทธแ์ละ
พฒันาบุคลากร 

• ร่วมกบัฝ่ายกํากบัธุรกจิ ในการใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน และ จดัอบรมแนวทางและ
ขัน้ตอนการปฏิบัติสําหรบัการเปิดเผยข้อมูลความขดัแย้งทางผลประโยชน์                   
และจะต้องจดัให้พนักงานสามารถเข้าศึกษาเน้ือหาของนโยบายฉบบัน้ีและจดั
อบรมเป็นระยะเพือ่ทบทวนความรู ้ 

ฝ่ายกาํกบัธุรกิจ  • กํากบัดูแล ควบคุม ตดิตาม ใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางปฏบิตักิาร
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลกัเกณฑข์องหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กี่ยวขอ้ง 

• มีหน้าที่ทบทวนนโยบาย ให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษาในด้านการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางปฏบิตักิารป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• ฝ่ายกํากับธุรกิจ ร่วมกับฝ่ายกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากรในการให้ความรู้แก่
พนักงานและจดัอบรมแนวทางและขัน้ตอนการปฏบิตัสิําหรบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และจะต้องจัดให้พนักงานสามารถเข้าศึกษา
เน้ือหาของนโยบายฉบบัน้ี และจดัอบรมเป็นระยะเพือ่ทบทวนความรู ้ 

• นําเสนอนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขออนุมตัใิชบ้งัคบั 

สาํนักเลขานุการ
บริษทั 

• รวบรวมและจดัเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บรหิาร และ
จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสยีให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประธานคณะกรรมการบรษิทั  

• จดัส่งแบบเปิดเผยรายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้กรรมการและผู้บรหิาร
พิจารณาสอบทานเป็นประจําทุกปี โดยใช้กรอบเวลาเดียวกันกับรอบของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการประจําปีหรือในกรณีที่กรรมการและ
ผู้บริหารรายงานแจ้งบรษิัท เมื่อมีเกิดเหตุการณ์โดยจะต้องทําการแจ้งยืนยัน
ความถูกตอ้งของขอ้มลูหรอืแจง้เปลีย่นแปลงขอ้มลู 

• เปิดเผยข้อมูลการมสี่วนได้เสยีของกรรมการและผู้บรหิาร ในแบบแสดงข้อมูล
ประจาํปี/รายงานประจําปี 
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คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เป็นผูส้อบทานรายงานสรุปธุรกรรมเกีย่วกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีอ่าจก่อใหเ้กดิรายการ
ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจํา
รายไตรมาส 

 
7. แนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

เพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมแก่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย จงึไดก้ําหนดแนวปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานของบรษิทั ดงัน้ี 

7.1  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั พงึหลกีเลีย่งการประกอบธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทัหรอืทํา
ธุรกิจเกี่ยวเน่ือง รวมถึงหลีกเลี่ยงการเป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรอืที่ปรกึษาในกิจการที่ประกอบ
ธุรกจิลกัษณะเดยีวกบับรษิทั หรอืเป็นกจิการที่เป็นคู่แข่งทางการค้าของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย
และบรษิัทร่วม  ทัง้น้ี การเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร ที่ปรกึษาในกิจการอื่นนัน้จะสามารถกระทําได ้
หากการดํารงตําแหน่งดงักล่าวไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั และไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที่
ในบรษิทั 

7.2   กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั พงึละเวน้การถอืหุน้ในกจิการอนัมสีภาพเดยีวกนัและ
เป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ไม่ว่าถอืหุน้โดยทางตรง
หรอืทางออ้มรวมกนัตัง้แต่รอ้ยละสามสบิขึน้ไปของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ ๆ 
โดยบริษัทจะสนันิษฐานไว้ก่อนว่า กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานคนนัน้มีส่วนร่วมในการ
ตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบายทางการเงนิและการดําเนินงานของนิตบุิคคลนัน้  

7.3  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทั และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ควรเปิดเผยธุรกจิทีเ่ป็นของสว่นตวั
หรอืครอบครวัทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
เช่น การร่วมทุน การเป็นที่ปรกึษากบัลูกค้าหรอืคู่ค้าของบรษิทัหรอืทําการค้ากบับรษิัท และ/หรอื 
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยตรงหรอืผ่านผู้อื่น โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบุคคล
หรอืฝ่ายกํากับธุรกิจ สําหรบัพนักงาน ให้แจ้งต่อสํานักเลขานุการบรษิัท สําหรบักรรมการและ
ผู้บรหิารให้แจ้งต่อฝ่ายทรพัยากรมนุษย์  หวัหน้าสายงาน ฝ่ายกํากบัธุรกจิ ทราบเป็นลายลกัษณ์
อกัษร ทัง้น้ีตามแบบฟอรม์เปิดเผยขอ้มลูความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
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7.4  พนักงานมหีน้าที่ระบุและเปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์เพื่อจะได้มกีารจดัการที่ถูกต้อง
เหมาะสม หรอืสามารถหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นัน้ไดโ้ดยสิน้เชงิ พนกังานจะต้องไม่
เขา้ไปอยู่ในสถานการณ์ทีค่วามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทางการเงนิหรอืสิง่อื่น ๆ หรอืเขา้ไปมสี่วน
ก่อให้เกดิอทิธพิลหรอือาจมองได้ว่ามอีทิธพิลต่อการกระทํา การตดัสนิใจหรอืการใหค้ําปรกึษา ใน
ระหว่างการปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทั  

7.5  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจทําลายความน่าเชื่ อถือระหว่างบริษัทกับลูกค้าและ
บุคคลภายนอกอย่างรา้ยแรง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัจะต้องปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
ระมดัระวงัและหลกีเลีย่งสถานการณ์ที่อาจมองไดว้่าเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ แมว้่าจะไม่
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นจรงิก็ตาม พนักงานสามารถรายงานความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือความผิดปกติอื่น ๆ ที่พบเห็นผ่านช่องทางสายด่วนจริยธรรมของบริษัท 
TGH_ComplianceCodes@tgh.co.th ซึง่พนักงานสามารถเลอืกรายงานไดโ้ดยไม่ตอ้งเปิดเผยชื่อหรอื
ตัวตน และพนักงานทุกท่านจะได้รบัการปกป้องจากการรายงานตามนโยบายการแสดงความ
คดิเหน็ของบรษิทั  

7.6  พนักงานที่มสี่วนได้เสยีหรอืความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั จะต้องไม่เขา้ร่วมการประชุม
ในวาระทีต่นเองมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 

8 การรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
8.1  หากมเีหตุการณ์หรอืโอกาสใด ๆ เกดิขึน้ซึ่งอาจทําใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในบทบาทใน

ฐานะพนักงานของบรษิทัในกลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จะต้องเปิดเผยโดยกรอกขอ้มูลลงในแบบฟอรม์
เปิดเผยข้อมูลความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อเปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกดิขึ้น ให้บรษิัทรบัทราบ โดยพนักงานและผู้รบัจ้างทุกท่านจะต้องทําการแถลงเรื่องการขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ และสามารถตดิต่อหวัหน้าสายงาน, ฝ่ายทรพัยากรบุคคลหรอืฝ่ายกํากบัธุรกิจ 
สาํหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิ 

8.2  พนักงานปัจจุบนัของบรษิัทมหีน้าที่ต้องแจ้งให้หวัหน้าฝ่ายงานของตน และ/หรอืฝ่ายกํากบัธุรกิจ 
ทราบโดยทันที ในกรณีที่ทราบหรือพบว่า มีสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรอือาจถูกพิจารณาว่าเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นกรณีที่อาจ
เกดิขึ้นหรอืไดเ้กดิขึ้นแลว้ รวมถงึกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงขอ้มูลจากที่ได้เคยแจง้ไวใ้นแบบฟอร์ม
ก่อนหน้าน้ี ทัง้น้ี เพื่อให้บริษัทสามารถดําเนินการตรวจสอบและบริหารจัดการความเสี่ยงที่
เกีย่วขอ้งไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัเวลา  
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การรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
8.3 กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อฝ่ายเลขานุการบริษัทถึงรายการที่อาจขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของบรษิัทเมื่อได้รบัตําแหน่งใหม่หรอืเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงข้อมูลหรอืเมื่อมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ในระหว่างปี แลว้แตก่รณ ี

8.4 หากกรรมการหรอืผูบ้รหิารเหน็ว่าการกระทําใดทีเ่ป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหก้รรมการผู้
นัน้เปิดเผยข้อเท็จจรงิต่อฝ่ายเลขานุการบริษัท เพื่อให้สํานักเลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูล
นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และให้กรรมการหรอืผู้บรหิารท่านนัน้ถอนตวัจากการมสี่วน
ร่วมในการดาํเนินการต่าง ๆ ทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

9. บทลงโทษการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบาย 
9.1 บริษัทจะดําเนินการทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ที่กระทําการทุจริตหรือมีความ

ประพฤติมิชอบ ไม่เปิดเผยความขัดกันทางผลประโยชน์ และนําข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หา
ประโยชน์ส่วนตนหรอืประโยชน์ของบรษิัทอื่นที่ตนเองเป็น ผู้ถอืหุ้น กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน 
ส่งผลให้บริษัทได้รับความเสียหายทัง้ด้านทรัพย์สินและภาพลักษณ์  รวมถึงความผิดตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่มโีทษทางวนิยั ตามระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั  

9.2 บรษิทัจะดําเนินการทางวนิัยกบัผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ม่ระมดัระวงั ปล่อยปละละเลย เพกิเฉย ไม่ควบคุม 
กํากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้ใต้บงัคบับญัชาจนเป็นช่องทางทําให้เกดิการกระทํา
การทุจรติหรอืประพฤติมชิอบ และนําข้อมูลภายในบรษิัทไปใช้หาประโยชน์ได้โดยง่าย ส่งผลให้
บรษิทัไดร้บัความเสยีหายทัง้ดา้นทรพัยส์นิและภาพลกัษณ์  
 

10. การทบทวนนโยบาย 
นโยบายน้ี จะต้องมีการทบทวนและปรบัปรุงเป็นประจําทุกปีหรอืเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมี

นยัสําคญั และจะสื่อสารไปยงัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกครัง้เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นสาระสําคญั โดยหวัหน้าฝ่าย
กํากบัธุรกจิของบรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
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ทัง้น้ีใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2568 เป็นตน้ไป 
 

ประกาศ ณ วนัที ่14 พฤศจกิายน 2568 
 
 
 

       (นายโชตพิฒัน์ พชีานนท)์ 
                ประธานกรรมการบรหิาร 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy)                                                                     หน้า 12/12        
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม์เปิดเผยขอ้มูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

ชื่อ....................................................................................ตําแหน่ง ........................................................สงักดัฝ่าย ............................................  

ขอรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สาํหรบักรณีดงัน้ี   (โปรดทําเครื่องหมาย X ในช่อง �) 

� รายงานครัง้แรก                    � รายงานประจําปี                     � รายงานในระหว่างปี  

ขา้พเจา้ขอเปิดเผยว่า ขา้พเจา้  

� ไม่มี รายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของกลุ่มธุรกจิบรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จํากดั (มหาชน) (“กลุ่มไทยกรุ๊ป”) 

� มี รายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของกลุ่มไทยกรุ๊ป โดยมลีกัษณะของรายการ ดงัต่อไปน้ี  

� ดํารงตําแหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการผู้จดัการ รอง/ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการ เป็นผู้มสี่วนได้เสยีหรอืเป็นผู้ถือหุ้นสําคญัในกจิการที่

เป็น คู่สญัญากบักลุ่มไทยกรุ๊ป กจิการทีม่ลีกัษณะเป็นการแขง่กนักบักลุ่มธุรกจิหรอืบรษิทัผูเ้สนอราคา ในการจดัซื้อ/จดัจ้าง/จ้างทีป่รกึษากบักลุ่มธุรกจิหรอืเป็นลูกคา้ของกลุ่ม

ธุรกจิ  

� มคีู่สมรส บดิา มารดา พีน่้อง บุตร/บุตรบุญธรรม ตลอดจน คู่สมรสของบุตร เป็นผูด้ํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที่บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการ เป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีหรอืเป็นผูถ้ือหุน้สาํคญัในกจิการทีเ่ป็นคู่สญัญากบักลุ่มธุรกจิ กจิการที่มลีกัษณะเป็นการแขง่กนักบักลุ่มธุรกจิหรอืบรษิทัผู้เสนอราคาใน

การจดัซื้อ/จดัจา้ง/จา้งทีป่รกึษากบักลุ่มธุรกจิหรอืเป็นลูกคา้ของกลุ่มธุรกจิ  

� มบีุคคลในครอบครวัทีใ่กลช้ดิเป็นพนักงานในกลุ่มบรษิทั (ขอ้มลูน้ีบรษิทัจะพจิารณาว่ามโีอกาสทีเ่กดิความขดักนัทางผลประโยชน์หรอืไม่) 

� มตํีาแหน่งหรอืไดร้บัการเสนอใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการในองคก์รหรอืนิตบิุคคลใดๆภายนอกกลุ่มไทยกรุ๊ปหรอื เป็นพนักงานหรอืมหีน้าทีท่างการคา้ภายนอกบรษิทั  

 การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัในกลุ่มไทยกรุ๊ปเกนิ 5% ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคล 

� อื่นๆ ท่านทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คอื…………………………….......................................................................................……… 

 

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี (กรุณาแนบเอกสารเพิม่เตมิ ถา้ม)ี  

 

ชื่อ ..........................................................................   เกีย่วขอ้งเป็น .....................  

ชื่อองคก์ร/นิตบิุคคล ..............................................................ลกัษณะธุรกจิ...........………………………………………… 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ณ วนัทีข่า้พเจา้รายงานฉบบันี้และเอกสารเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี เป็นความจรงิ ถูกตอ้ง และครบถ้วนทุกประการ   

 

ลงชื่อ.............................................................. ฝ่ายงาน……………………….....…………             วนัที…่………...……………………………..  

 

การตรวจสอบและอนุมติั / ไม่อนุมติั / สาเหตุ 

 

-----------------------------------               ----------------------------------          --------------------------------- 

   ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์                                      หวัหน้าสายงาน                 ฝ่ายกํากบัธุรกจิ 
 

สาเหตุ (ถา้ม)ี ……………………………………………………………………………………………………………………................................................................ 


	เอกสาร และการทบทวน
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